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KONZEPT

Suchtvorbeugung in der Justizvollzugsanstalt

Ein Angebot des Arbeitskreises Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.

Arbeitskreis Jugend und Drogenberatung

Der Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im
Kreis Warendorf e.V. mit Sitz in Ahlen wurde 1980, auf
Initiative des Kreises Warendorf und der Stadt Ahlen,
gegriindet. Ziel des Vereins ist eine flichendeckende
Versorgung von Suchtkranken (Konsumentinnen und
Konsumenten von illegalen und legalen Drogen) und
deren Angehdrigen, wobei sich der Zustandigkeits-
bereich der Beratungsstelle auf den gesamten Kreis
Warendorf erstreckt.

Vorrangiges Ziel der Arbeit ist es, unter der Pramisse
akzeptierender Sucht- und Drogenarbeit, den Sucht-
mittelkonsumenten aktive Uberlebenshilfe zu bieten
und alternative Lebensperspektiven zu erméoglichen.
Dazu gehdren Klientenbetreuung auf freiwilliger Basis,
bei Bedarf Vermittlung in Entgiftungsmoglichkeiten
mit fortlaufender Betreuung, Therapie- und Substitu-
tionsvermittlungen, sowie psychosoziale Begleitung bei
Substitution.

Die Kommstruktur der Einrichtung wird durch mobile
Angebote wie das ,,Drobs-Mobil“ und das ,,Betreute
Wohnen fiir Suchtkranke” aufgebrochen und erweitert.

Durch die Vernetzung von stadtischen Behdrden,
Gerichten, Staatsanwaltschaften, Bewahrungshilfen,
niedergelassenen Arzten und Krankenhausern etc. wird
so ein hohes Maf? an effektiver sozialer Unterstiitzung
fiir Suchtkranke gewahrleistet.

Fachstelle fiir Suchtvorbeugung

Die Fachstelle fiir Suchtvorbeugung in Ahlen ist ange-
siedelt beim Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung
im Kreis Warendorf e.V. Pravention war und ist seit
Griindung der Beratungsstelle in 1980 ein wichtiges
Standbein. Pravention wurde geleistet neben allen
klassischen Aufgaben einer Sucht- und Drogenbera-
tungsstelle. 1990 erhielt die Beratungsstelle eine Pro-
phylaxefachkraft und seit 1994 verfiigt der Arbeitskreis

iiber eine Fachstelle fiir Suchtvorbeugung, die ebenfalls
kreisweit tatig ist.

Diese landesweit eingerichteten Fachstellen bilden
eigenstandige Abteilungen innerhalb der Sucht- und
Drogenberatungsstellen, um die verschiedenen Mog-
lichkeiten der Suchtpravention vor Ort intensiver zu
erfassen, zu nutzen, zu koordinieren sowie die Biirger
und Biirgerinnen einer Region fiir das Thema Sucht-
vorbeugung zu sensibilisieren.

Anbindung der Fachstelle an die Jugend- und

Die Anbindung der Fachstelle an eine unabhangige Be-
ratungsstelle erzeugt aufgrund ihres unbiirokratischen
Handelns eine hohe Akzeptanz bei den unterschiedli-
chen Zielgruppen praventiver MaBnahmen. Gleichzeitig
macht die Einbindung der Fachstelle in ein interdis-
ziplindres Team einen fachlichen Austausch moglich.
Aufgrund der Nahe zur Beratung mit ihren Klienten
ergeben sich fiir die Mitarbeiter der Fachstelle direkte
Beziige und Einblicke in die Entwicklungsgeschichten
und Verlaufe eines Suchtverhaltens und sind somit
intensiv mit den gesellschaftlichen und individuellen
Ursachenfaktoren einer Suchtentstehung konfrontiert.

Suchtpravention auf der Basis einer akzeptierenden
Grundhaltung

Suchtmittel, aber auch siichtig machende Verhaltens-
weisen, sind ein Bestandteil unserer Gesellschaft. Die
Entstehung von Sucht ist dabei immer ein Prozess.
Schrittweise wird aus der positiven Einstellung gegen-
iiber einem Mittel ein verstarkter Konsum. Dieser geht
iiber in Gewohnheit, Missbrauch und fiihrt zur Abhan-
gigkeit. Ursachen fiir ein solch selbstzerstorerisches
Verhalten ist im Zusammenspiel der Faktoren Mensch,
Umwelt und Suchtmittel/Suchthandlung zu suchen.

Somit bilden, neben der Personlichkeitsentwicklung
des Einzelnen (von seiner Anlage iiber die Erziehung
und Sozialisation), auch alle gesamten Umwelteinfliis-
se, soziale, wirtschaftliche, dkologische und politische
Bedingungen innerhalb einer Gesellschaft einen Ver-
flechtungsrahmen, der ursachliche Zusammenhange zur
Suchtentwicklung des einzelnen Menschen aufweist.

Wenn das Belastungsempfinden eines Menschen
grofRer wird als sein Entlastungssystem es zulasst
(Verarbeitung von Belastungssituationen bzw. das
Aushalten von ungeldsten Konflikten), steigt damit sein
Suchtgefdahrdungspotential. Die personliche Stabilitat
bzw. Instabilitdt in einer Lebenssituation ist somit
entscheidend, ob auf Suchtmittel iibergebiihrlich zuriick
gegriffen wird oder nicht.

Nach diesem Verstandnis umfassen suchtvorbeu-
gende Maflnahmen im Rahmen padagogischer und
gesundheitsfordernder Interventionen die gesamte
Lebensspanne vom Sauglingsalter bis hin zum Erwach-
senenalter. Sie sind eingebettet in einen lebenslangen
Lernprozess und beriicksichtigten dabei sowohl psycho-
soziale als auch strukturell-gesellschaftliche Kompo-
nenten von siichtigen Verhaltensweisen.

So verstanden ist Suchtpravention ein langfristiges
Bemiihen von Erziehung und Politik insgesamt und ein
spezieller Teil von Gesundheitserziehung und Gesund-
heitspolitik.

Arbeitsfelder der Suchtvorbeugung

|e friiher entsprechende Mafinahmen einsetzen, umso
erfolgversprechender sind sie. Dies betrifft auch die
Aktivitaten zur Suchtpravention.

Aus der Forschung sind schiitzende Faktoren bekannt,
die Sucht verhindern kdnnen. Das heif’t Personen, die
zum Beispiel
* selbstsicher sind,

« sich auch gegen den sozialen Druck verhalten
konnen,

* ausreichende Strategien besitzen, um auch mit
schwierigen Lebenssituationen umzugehen,

* in gewissem Umfang Frustrationen aushalten kdnnen
und gute Beziehungen zu anderen Menschen haben,

sind besser gegen Misshrauch und Abhangigkeit von

Suchtmitteln geschiitzt als Menschen, die hier Defizite

haben. Die Forderung bestimmter Verhaltensweisen

und die Starkung der Personlichkeit ist ein wichtiges
suchtpraventives Ziel, das umzusetzen ist. (1)

Die wesentlichen Arbeitsfelder von Suchtpravention
beziehen sich auf Familien bzw. Eltern, Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, Schulen, Kinder- und Jugendhilfe,
Stadtteil- und Gemeindearbeit sowie die betriebliche
Suchtvorbeugung. Andere Lebensbereiche, die den
gleichen Aufmerksamkeitsgrad verdienen, finden dabei
weniger Beachtung.

Suchtmittelkonsumenten im Strafvollzug

Fiir Suchtmittelkonsumenten aus dem Kreis Warendorf
steht insgesamt ein gut abgestimmtes Konzept der
Drogenbhilfe und Pravention zur Verfiigung. Werden
Suchtmittelkonsumenten strafrechtlich auffallig und
miissen eine Haftstrafe antreten, sind fiir sie die Ange-
bote der Pravention und Beratung — aufgrund fehlender
personeller und finanzieller Ressourcen — nicht mehr
addquat erreichbar. Dabei nimmt das Thema Suchtmit-
telkonsum/Suchtmittelabhangigkeit in den Justizvoll-
zugsanstalten einen breiten Raum ein (2):

* Der Konsum von legalen und illegalen Suchtmitteln
hinter Gittern ist ein ernstzunehmendes gesellschaft-
liches und gesundheitliches Problem.

* Haftanstalten sind standig zu 50% von Drogenab-
hangigen belegt, von denen der Grofiteil mannlich ist.

* Viele Konsumenten von illegalen Drogen werden
nach mehrmonatigem Haftaufenthalt in stationare
Therapieeinrichtungen vermittelt.

e Flachendeckend wird in Nordrhein-Westfalen im of-
fenen so wie im geschlossenen Vollzug mit Methadon
substituiert.

 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Jus-
tizvollzugsanstalten sind dauerhaft mit Menschen
konfrontiert, die einen Suchthintergrund mitbringen.

Suchtvorbeugung muss auf breitester gesellschaftli-
cher Ebene getragen werden, auf Dauer angelegt sein,
integrierend wirken und darf nicht zur Ausgrenzung von
suchtmittelkonsumierenden Menschen fiihren. Daraus
abgeleitet ergeben sich fiir den Bereich der Justizvoll-
zugsanstalten drei verschiedene Handlungsebenen

von Suchtprévention, die sich speziell an Gesunde (im
Rahmen von Primarpravention) an Gefdhrdete (im
Rahmen von Sekundarpravention) und an Abhéngige
(im Rahmen von Tertiarpravention) richtet.
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Das Konzept ,,Suchtvorbeugung in Justizvollzugsanstal-
ten“ ist auf die folgenden drei Zielgruppen ausgerichtet:

uchtvorbeugung in Justizvollzugsanstalten

Primédrpravention

Diese Form der Pravention wendet sich an alle Beteilig-

te, um kiinftige Probleme zu verhindern. Dazu gehoren:

e Massenmediale Kampagnen/Aufklarungs-
maftnahmen (mehrsprachig)

e Sprachférderung in Form von Kursangeboten

e Schulprogramme zur Férderung von Lebens-
kompetenzen bei Inhaftierten

e Multiplikatorenfortbildung (z.B. motivierende
Gesprachsfiihrung MOVE (3) bei konsumierenden
Jugendlichen) & Praxisheratung (Supervision)
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Justiz-
vollzugsanstalten.

Sekundarpravention

Hier richtet sich die Pravention an Gruppen mit spezi-

fischen Risikomerkmalen. Die Mafinahmen zielen auf

die Verhinderung des Suchtmittelkonsums durch die

Starkung von Schutzfaktoren (Selbstwertgefiihl,

Problemlésungskompetenz etc.) sowie durch Unter-

stiitzung im richtigen Umgang mit Risikofaktoren, wie

z.B. einem Umfeld, in dem Drogen konsumiert werden.

Dazu gehoren:

e Soziale Trainingskurse zum Thema ,,Sozialverhalten®
und/oder ,,Cannabiskonsum” (hier das von der Fach-
stelle entwickelte Konzept (4) ,,Leben in der Balance®)

e Informationsvermittlung zu sucht- und drogenrele-
vanten Themen wie z.B. Wirkungsweisen einschl.
Nebenwirkungen von Suchtmitteln

e Kurse zur Vorbereitung auf die medizinisch-psycholo-
gische Untersuchung (MPU)

 Abenteuer- und erlebnispadagogische Angebote.

Tertidrpravention

Bezieht sich auf die Gruppe der Abhangigen bzw. auf

Personengruppen, mit deutlichen Konsumerfahrungen.

Hier konnen folgende Angebote greifen:

¢ Information iiber ,Safer use” zwecks Vorbeugung von
korperlichen Schadigungen wie Hepatitis, HIV etc.

* Angebot von Selbsterfahrungsgruppen mit der
Perspektive einer ambulanten bzw. stationdren
Therapie

o Weiterentwicklung der Hilfe zur Selbsthilfe
(Kooperation mit Selbsthilfeorganisationen),

* Durchfiihrung des sozialen Trainingskurses
»Mauern iiberwinden*

 Motivation zur Veranderung durch ambulante bzw.
stationdre Maftnahmen

Das Angebot muss jeweils auf die entsprechenden
Zielgruppen und Bediirfnisse in den Jugendstrafvoll-
zugsanstalten sowie in den Justizvollzugsanstalten aus-
gerichtet werden. Schwerpunktméfig richten sich die
Bemiihungen an die Altersgruppe der bis zu 26jahrigen.

Sozialer Trainingskurs ,,Mauern iiberwinden®

Der hier vorgestellte soziale Trainingskurs ,Mauern
iiberwinden® richtet sich ausschlieilich an langjahrig
drogenerfahrene Menschen im Alter von 20 bis 50 Jah-
ren. Die MaRnahmen zielen auf die Verminderung des
Suchtmittelkonsums durch die Starkung von Schutz-
faktoren (Selbstwertgefiihl, Problemlosungskompetenz
etc.) sowie durch Unterstiitzung im richtigen Umgang
mit Risikofaktoren. Dazu gehoren das eigene Erleben
in der Gruppe, Riickmeldungen zur Selbst- und Fremd-
wahrnehmung, Informationsvermittlung zu sucht- und
drogenrelevanten Themen (von ,,safer use“ iiber HIV bis
hin zu therapeutischen Malnahmen) sowie Abenteuer-
und erlebnispadagogische Elemente.

Das Angebot muss dabei jeweils auf die entsprechende
Zielgruppe und ihre Bediirfnisse innerhalb der Jus-
tizvollzugsanstalt ausgerichtet sein und als Ziel die
Motivation zur Veranderung des Einzelnen in Bezug auf
den Suchtmittelkonsum haben.

Anforderungsprofil fiir Fachkrafte in der Sucht-
pravention in Justizvollzugsanstalten

Die Umsetzung des sozialen Trainingskurses ,,Mauern

iiberwinden® erfordert, aufgrund der Komplexitét des

suchtpraventiven Arbeitsauftrages, die Anwesenheit

von zwei ausgebildeten Praventionsfachkraften, die

iiber folgende Qualifikationen verfiigen miissen (5):

* ein grundlegendes Fachwissen in den Bereichen
Sucht, Suchtmittel und Suchtpravention

« Erfahrungen mit der Drogenhilfe sowie Beratungs-

kompetenz

Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen

* entsprechende kommunikative Kompetenzen

* Kenntnisse und Fahigkeiten in Dokumentation
und Evaluation.

Qualitatssicherung und Dokumentation

Das vom Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im
Kreis Warendorf e.V. entwickelte Konzept wurde auf
dem Hintergrund der beschriebenen Kriterien entwi-
ckelt und in der Zeit von September bis November 2009
in der Justizvollzugsanstalt Hamm praktisch umgesetzt
und dokumentiert. Durchgefiihrt wurde es von einem
Sozialarbeiter mit einer Zusatzausbildung als Gruppen-
dynamiker und

Supervisor und einem Sozialpadagogen mit einer Zu-
satzausbildung als Psychodramaleiter.

Die einzelnen Sitzungseinheiten sind im Nachfolgenden
dokumentiert und ihre Abldufe erldutert. Die verwen-
deten Arbeitshlatter innerhalb der einzelnen Sitzungs-
einheiten sind abgebildet und Fotografien einzelner
Arbeitsergebnisse verdeutlichen den Prozess.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten, die die Um-
setzung des sozialen Trainingskurses moglich gemacht
haben — der Justizvollzugsanstalt Hamm, dem Justizmi-
nisterium des Landes Nordrhein-Westfalen, den Kolle-
glnnen des Arbeitskreises Jugend- und Drogenberatung
im Kreis Warendorf e.V. und natiirlich den beteiligten
13 Kursteilnehmer aus der JVA Hamm. Letzteren gilt
nicht nur unser personlicher Dank, sondern auch die
Hoffnung, dass sich durch die Teilnahme an dem Kurs
ihre personliche Bereitschaft zur Veranderung noch ein-
mal deutlich verstarkt hat.

Qz%@ [ by

Manfred Gesch Edwin Scholz

Literatur:

(1) vergl. Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA) (Hrsg.): Expertise zur Pravention des Substanz-
missbrauchs, Kéln 20086, S. 23 ff.

(2) vergl. Arbeitsgemeinschaft Drogenarbeit und
Drogenpolitik in NRW e.V. (Hrsg.): Drogenhilfe und Justiz —
Die Normalitat des Unnormalen/Die Justiz als Standbein der
Drogenhilfe, Tagungsbericht der gleichnamigen Fachtagung
am 24. und 25. August 1999 in der Fortbildungsakademie
des Innenministerium NRW (Herne-Sodingen), S. 4 bis 8,
Herne 1999

(3) vergl. Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA) (Hrsg.): Forschung und Praxis der Gesundheitsforde-
rung, Band 28, MOVE — Motivierende Kurzintervention bei
konsumierenden Jugendlichen, Kéln 2005

(4) vergl. Manfred Gesch, Leben in der Balance —ein
Training im Rahmen sozialer Gruppenarbeit, in: Brigitta Kolte,
Henning Schmidt-Semisch, Heino Stéver (Hrsg.), Was tun,
wenn Cannabis zum Problem wird? Leitfaden fiir Konsu-
mentinnen, Eltern, Lehrerlnnen und Beraterinnen in der
Drogenhilfe, S. 98 bis 113, Frankfurt a.M. 2006

(5) vergl. Hans-Jiirgen Hallmann, Ingeborg Holterhoff-
Schulte, Christa Merfert-Diete: Qualitatsanforderungen in der
Suchtprévention, S. 16, Hamm, Hannover, Miilheim 2007
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Ausgangslage fiir das soziale Training

Durch das soziale Training sollen folgende Ziel-

setzungen erreicht werden:

e Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebensgeschichte und dem eigenen Konsum — mit
Selbsterfahrungselementen

Standortbestimmung
Personlichkeitsentwicklung

Gruppe als Medium zur Selbst- und Fremd-
wahrnehmung

WICHTIG: Es handelt sich nicht um eine
Therapiegruppe

 Entwicklung einer Perspektive: Wie will ich zukiinftig
mit mir und meinem Konsum umgehen?

Was brauche ich, um dieses Ziel zu erreichen?
Wie kann ich die Zeit in der | VA dafiir nutzen,
dieses Ziel zu erreichen?

e Wo soll es perspektivisch fiir mich nach der |VA-Zeit
hingehen?

e Informationen rund um die Themen Beratung,
Therapie, Nachsorge, Betreutes Wohnen, Hepatitis,
HIV etc.

e Einbinden der Themen der Teilnehmer in den inhalt-
lichen Ablauf.

Kontaktaufnahme zu einzelnen Justizvollzugsanstalten
(JVAs) mit dem Angebot der Durchfiihrung.

Erstmalig durchgefiihrt in der JVA Hamm in der Zeit
von September bis November 2009. Ansprechpartner
war hier Herr Kuhn, Telefon 02381 /9 02 81 50.

Abzuklaren sind mit den verantwortlichen Mitarbei-
terlnnen im Vorfeld spezifische Fragestellungen und
Wiinsche, die die Durchfiihrung eines solchen Trainings
betreffen:

» Welche Ziele, Erwartungen und Wiinsche hat die JVA?

e Welche Erwartungen werden an das Thema Anony-
mitat gestellt?

» Welche Riickmeldungen erwartet die JVA?

e Wie setzen sich die TN zusammen?

» Welche Vorinformationen haben die Teilnehmenden
bekommen?

» Wie sieht die Zusammensetzung der TN aus (Alter,
Geschlecht, Nationalitat)?

e Welche raumlichen Nutzungsmoglichkeiten stehen
zur Verfligung, z.B. fiir Kleingruppenarbeit?
(Begehung im Vorfeld)

* Klarung von Sicherheitsfragen (Kontrolle, Schliissel
etc.)

Begleitet wird das soziale Training durch zwei haupt-

amtliche Mitarbeiter des Arbeitskreises

Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
Fiir die Gruppenarbeit selbst kann es sinnvoll sein,

extern Fachleute mit einzubinden (z.B. aus den Berei-

chen Therapie, Selbsthilfe, Aids-Hilfe etc.).

Zielgruppe

Teilnehmen kdnnen straffallig gewordene
Konsumenten von vorwiegend illegalisierten Sucht-
mitteln im Alter von 18 bis ca. 50 Jahren.

Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl sollte die Gréfie von
12 bis 14 Personen nicht libersteigen.

Die Teilnehmenden werden von der JVA ausgewahlt.
Dazu miissen die Inhaftierten eine entsprechende In-
formation iiber die Inhalte und Dauer des Kurses haben,
um sich danach zu entscheiden, ob sie an dem Kurs
verbindlich teilnehmen wollen oder nicht.

Der Kurs umfasst insgesamt 9 Arbeitseinheiten a 90
Minuten, die entsprechend vor- bzw. nachbearbeitet
werden.

Dazu gehort ein vorbereitendes Gesprach mit der je-
weiligen |VA (Gefangnisleitung, Sozialdienst etc.), sowie
ein Auswertungsgesprach nach Abschluss des Kurses.

Die Kurstermine sollten moglichst einmal pro
Woche an einem festgesetzten Termin stattfinden.
Damit liegt die Kursdauer bei circa zwei Monaten.

Anonymitat

Die inhaltlichen Themen aus der Gruppenarbeit werden
nicht an Dritte weiter gegeben.

Ausnahmen von dieser Regel beziehen sich auf die
Androhung oder Durchfiihrung von Gewalt- und Flucht-
mafinahmen.

Zur Durchfiihrung des sozialen Trainings werden
Materialien wie Wandzeitung, Flipchart, Stifte,
Papier etc. benétigt.

Methodisches Vorgehen

e Einstiegssitzung zum Thema Kennenlernen,
Regeln, Vertrauen

* Arbeit mit Arbeitsblattern in der Gruppe und als
~Hausaufgabe“ fiir die nachste Arbeitseinheit
(z.B. Arbeit mit der Lebenslinie, Stadien der
Verhaltensanderung nach Prochaska, Velicer &
DiClemente etc.)

 Offene Ablaufgestaltung — prozessorientiert/ mit
Vorgaben (z.B. aus Leben in der Balance)

¢ Abschlusshescheinigung

* denkbar: Einbindung von erlebnispadagogischen
Ubungen
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Arbeitseinheit 1:
Kennenlernen / Gestaltung der Anfangssituation

14.30 Uhr

Begriilung, Vorstellung der Gruppenleiter, Zielformulierung

HiNnwels: Kurs hat noch keinen Namen. Am Ende dieses Forthildungsblocks werden die Teilnehmer
sich auf einen Namen fiir den Kurs einigen.

14.40 Uhr

Gesprachsrunde mit den Teilnehmern im Plenum

* Name

e Lieblingstier

Ergebnisse werden an der Flipchart festgehalten.

HinweEls: Die Gruppenleitung nimmt an dieser Ubung aktiv nicht teil.

Name Lieblingstier Geschichte 1 Geschichte 2
Karl Bar
15.45 Uhr
FRAGEN DAZU IM PLENUM:
14.50 Uhr * Was haben Sie von den anderen TN erfahren?
Wahr und Unwahr? e Wie geht es Ihnen mit solchen Anfangssituationen
EinzeLARBEIT: Die einzelnen Teilnehmer sollen zwei Geschichten aus ihrem Leben vorstellen, wobei e Was fallt Ihnen aktuell dazu ein?
eine wahr und die andere gelogen ist (z.B. aus den Bereichen Beruf, Freizeit, Familie, Abenteuer etc.). » Was fiihlen Sie zurzeit in der Gruppe?
Die Teilnehmer schreiben zu jeder Geschichte ein Stichwort auf, dass spater als Info mit an die
Flipchart geklebt wird. BEDINGUNGEN FUR DIE GRUPPENARBEIT
Vorbereitungszeit: ca. 5 Minuten.  Unter welchen Bedingungen mochten Sie
Alle TN erhalten jeweils eine rote und eine griine Karte, mit der sie abschliefiend abstimmen kdnnen, hier weiterarbeiten?
welche Geschichte wahr und welche erfunden ist. » Welche Wiinsche haben Sie hier an die Gruppe?
» Was wollen Sie hier nicht erleben?
14.55 Uhr
PRASENTATION IN DER GRUPPE: Nacheinander prasentiert jeder TN seine beiden Geschichten. 16.00 Uhr
BEWERTUNG DURCH DIE GRUPPE: Die anderen TN stimmen danach ab, welche Geschichte sie davon fiir Ende der ersten Arbeitseinheit M

wahr bzw. unwahr halten. Die Antworten und Einschatzungen werden auf dem Flipchart festgehalten.

Name Lieblingstier Geschichte 1 Geschichte 2

Karl Bar Motorradfahrer Weltumsegler
(wahr)
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Arbeitseinheit 2: Meine personlichen Starken

14.30 Uhr

Einstieg: Riickblick auf die letzte Arbeitseinheit

* An was erinnern Sie sich noch?

e Was hat Sie noch weiter bewegt?

e Was ist Ihnen noch wichtig, uns zu der letzten Arbeitseinheit mitzuteilen?

14.35 Uhr

Meine personlichen Starken 1

EinzeLARBEIT: Jeder TN soll fiir sich mindestens drei Dinge / Eigenschaften aufschreiben,
die er gut kann.

14.40 Uhr

Meine personlichen Starken 2

Die Teilnehmer finden sich in 3er Gruppen zusammen, stellen sich gegenseitig ihre personlichen
Starken vor, und fassen die Starken zusammen, die sie als Gruppe gemeinsam auszeichnen.
KLEINGRUPPENARBEIT: Austausch iiber die Ergebnisse in 3er Gruppen.

VORBEREITUNGSZEIT: 20 Minuten

15.00 Uhr
PRASENTATION: Darstellung der genannten Starken durch die TN der Kleingruppen im Rahmen eines
Rollenspiels, in einem Standbild, mit einer Flipchartprasentation, etc.

15.15 Uhr
Plenumsgesprich zu der Ubung
Sie haben jetzt einzelne Starken der TN gesehen.
e Was von diesen Starken tut der Gruppe gut?
e Was kann diese Gruppe, wenn wir die einzelnen Starken biindeln?
e Welche zusatzlichen Starken kénnte die Gruppe noch gebrauchen (was fehlt?)?
e Was macht es schwer, eigene Starken zu benennen?
Ergebnisse werden an dem Flipchart festgehalten.

IE
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FaziT: Aktuell haben wir viele TN, die ruhig sind, gut zuhoren konnen und hilfsbereit sind — also
sehr zuriickhaltende Teilnehmer.
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15.35 Uhr

Interaktionsiibung: Wende das Blatt

KOOPERATIONSUBUNG

Eine Siloplane, die gerade so grof} ist, dass alle TN auf ihr stehend Platz finden, liegt (mit der schwar-
zen Seite nach oben) auf dem Boden. Alle TN betreten die Plane. Ziel der Ubung ist es, die Siloplane
komplett auf die andere, weife Seite zu drehen, ohne dass TN die Folie mit den Fiif3en verlassen bzw.
den Boden beriihren. Geschieht dies doch oder fallen TN von der Folie, muss noch einmal von vorne
angefangen werden.

Hinwels: Bei dieser Ubung kann die Gruppe beweisen, dass sie als Gruppe kooperiert und auf die
Starken der einzelnen TN zuriick greift.

15.45 Uhr

Auswertungsrunde zu der Ubung im Plenum
« Was haben Sie bei der Ubung erlebt?

e War sie gelungen?

» Was hatte besser sein kdnnen?

15.55 Uhr
Abschlussblitzlicht —,Wie gehe ich hier weg?“

16.00 Uhr
Ende der zweiten Arbeitseinheit
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Arbeitseinheit 3: Themenfindung

14.30 Uhr

Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch

GRUPPENUBUNG

Die Gruppe sitzt im Kreis. Der Leiter fordert alle Gruppenteilnehmer auf, sich an eine Situation zu er-
innern, die in der vergangenen Woche mit viel Spafd und Freude verbunden war sowie eine Situation,
die mehr oder weniger drgerlich war.

Damit sich die Gruppe auf die Ubung vorbereiten kann und weif, wie die Ubung abliuft, beginnt der
Leiter mit seinen beiden Schilderungen freudiger und argerlicher Situationen. Danach wirft er einer
beliebigen Person aus der Gruppe einen Ball zu, damit diese nun iiber ihre grofie Freude und ihren
kleinen Arger kurz berichten kann. Traut sie sich nicht, in der Gruppe iiber diese Erlebnisse zu berich-
ten, kann sie auch einfach ,,stummer Fisch* sagen und reicht den Ball an ein anderes Gruppenmitglied
weiter. Der Ball wird dann an ein anderes Gruppenmitglied weiter gegeben und landet letztendlich
wieder beim Leiter.

Hinwels: Sollte bei Anwendung der Ubung in den weiteren Sitzungseinheiten ein Teilnehmer die
Maoglichkeit ,,stummer Fisch” verwenden, ist eine Erkldrung im Gruppenrahmen angezeigt. Durch

Nachfragen des Leiters erginzt der Gruppenteilnehmer die AuRerung ,,stummer Fisch“ durch den Satz:

,Ich bin ein stummer Fisch weil ...“

14.40 Uhr

Wiederholung: Vorstellung unserer Angebote im Rahmen des sozialen Trainings

9 Arbeitseinheiten stehen uns zur Verfiigung

e Gruppe wird begleitet durch 2 Mitarbeiter einer Jugend- und Drogenberatungsstelle

 Wir verstehen was vom Thema ,,Leben mit Drogen®

o Wir bieten jedem einzelnen TN an, sein(e) Anliegen in der Gruppe anzusprechen, um gemeinsam
mit der Gruppe nach Lésungen zu suchen

* Die Gruppe stellt ein Experimentierfeld dar, in der MANN — vorbereitend auf die Zeit nach der
Haftanstalt — ausprobieren kann, was die Zukunft bringt.

DENKBAR:
Die Inhalte bereits auf einer vorgefertigten
Flipchart mitbringen.

WEITERARBEIT:
Fragen dazu

14.45 Uhr
Vorbereitung fiir die Themensammlung

Arbeitseinheit 3: Themenfindung | 15

Welche Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede haben die einzelnen TN innerhalb der Gruppe

ZURUFFRAGE: An der Flipchart sammeln

Gemeinsamkeiten

Unterschiede

Drogenkonsumerfahrungen
Straffalligkeit
Gleiches Geschlecht

Zukunft, Alter, Nationalitat etc.

Mittel, Dauer

Haufigkeit, Dauer

— unterschiedlich —

IDEE: Im Anschluss an die Sammlung einige Ergebnisse bildlich stellen lassen (Zuordnungsiibung).
BEISPIELHAFTE ANWEISUNG: ,,Stellen Sie sich bitte nach der Anzahl der Jahre, die Sie Konsumerfahrung
haben, nebeneinander auf — ausgehend von wenigen Monaten bis hin zu Jahrzehnten.”

Ist die Zuordnung abgeschlossen, sagt jeder der Teilnehmenden, fiir wie viele Jahre Konsum-
erfahrung er hier steht (6 Monate, 2 |ahre, 6 Jahre, ..., 30 Jahre). Dadurch kdnnen die Anwesenden
horen, sehen und fiihlen, wie sich die eigene Konsumerfahrung im Verhaltnis zu der Gesamtgruppe
darstellt. Dadurch wird eine zusétzlich hohe emotionale Dichte fiir die Teilnehmer geschaffen.

Darauf aufbauend lasst sich die Themensammlung leichter zusammenstellen.

14.55 Uhr

Themensammlung: Welche Themen beschaftigen Sie aktuell?

e Dazu werden Karten verteilt

 Anonym Themen auf den Karten aufschreiben lassen und einsammeln

s
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15.05 Uhr
Cluster — Karten werden thematisch an der PIN-Wand geordnet

Sollte es keine Themen geben, konnten wir folgende Themen mit anbieten:

e Sitze noch mehrere |ahre im Knast

e Habe mehrfach Therapieerfahrungen gemacht — bislang ohne Erfolg

e Umgang im Knast miteinander — kann kaum jemandem vertrauen /Zusammenleben mit
verschiedenen Nationalitdten

e Umgang mit Aggression und Gewalt

 Drogenthemen werden nicht offen angesprochen

e Zukunft — Ich weif3 gar nicht, wo ich nach dem Knast wohnen soll/,,Liebt mich meine Freundin
noch?“/Was mache ich mit meinen Schulden?

* etc
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15.15 Uhr

Diskussion zur Umsetzung, zu Inhalten (was fehlt) etc.
Fragen dazu: Wie lassen sich die Themen in der Gruppe umsetzen?
Was brauchen wir dafiir? Was muss passieren?

15.25 Uhr

Weiterarbeit: Arbeit in Kleingruppen

HINTERGRUND: Sinn der nachfolgenden Ubung ist herauszuarbeiten, was die einzelnen TN von den
Themen, der Leitung und der Gruppe erwarten.

Dazu werden 3 Kleingruppen gebildet.
KRITERIUM: Suchen Sie sich TN, mit denen Sie im Alltag wenig zu tun haben!
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15.30 Uhr

AurGABE: Stellen Sie sich vor, das heute der neunte und letzte Gruppentermin stattgefunden hat.

Was muss innerhalb der vergangenen Sitzungen fiir Sie dabei als Ergebnis bei den Diskussionen und
Ubungen herausgekommen sein, so dass Sie am Ende sagen kénnen, dass sich die Teilnahme an der
Gruppenarbeit gelohnt hat/erfolgreich war.

Gleichzeitig soll sich die Gruppe auf einen Sprecher verstandigen, der das Arbeitsergebnis der Gruppe
im Plenum kurz vorstellt.

15.45 Uhr
Prasentation der Arbeitsergebnisse

15.55 Uhr
Abschlussiibung ,,Kraft der Gedanken®

PHASE 1

Folgende Anweisung ausfiihren:

Stehen — etwas im Kniebereich entlastet — Arme befinden sich senkrecht an der Hosennaht — den
rechten Arm heben und waagerecht nach vorne vom Korper weg strecken — dabei Daumen senkrecht
stellen —sich auf den Daumen konzentrieren — Arm jetzt so weit nach rechts drehen, wie es geht — mit
den Augen die Daumenspitze verfolgen — Stelle merken, wie weit man gekommen ist — Arm wieder
zuriick in die waagerechte Ausgangsstellung — Hand zuriick an die Hosennaht

PHASE 2

Augen schliefRen, auf Anweisung héren UND ALLES NUR VORSTELLEN — NICHT PRAKTISCH DURCHFUHREN:
Stehen — etwas im Kniebereich entlastet — Arme befinden sich senkrecht an der Hosennaht — den
rechten Arm heben und waagerecht nach vorne vom Karper weg strecken — sich auf den Daumen
konzentrieren — Arm jetzt so weit nach rechts drehen, wie es gerade bei der praktischen Ubung ging —
und weiter drehen — iiber die Stelle hinaus — es geht ganz leicht — Du kommst mit Deinem Arm
problemlos weit iiber die Stelle hinaus — und noch viel weiter — ganz einfach ... und wenn es nicht
mehr weiter geht, den Arm wieder zuriick in Ausgangsstellung bringen (Arm waagerecht — Hand an
die Hosennaht)

Abschluss: Augen auf, Arm und Beine ausschiitteln

PHASE 3

Nun die Anweisung aus der Phase 2 praktisch ausfiihren:

Stehen — etwas im Kniebereich entlastet — Arme befinden sich senkrecht an der Hosennaht — den
rechten Arm heben und waagerecht nach vorne vom Kérper weg strecken — sich auf den Daumen
konzentrieren — Arm jetzt so weit nach rechts drehen, wie es gerade bei der praktischen Ubung ging
—und weiter drehen — liber die Stelle hinaus — es geht ganz leicht — und Du kommst mit Deinem Arm
problemlos weit iiber die Stelle hinaus —und noch viel weiter — ganz einfach ... und wenn es nicht
mehr weiter geht, die Stelle merken und den Arm wieder zuriick in Ausgangsstellung bringen (Arm
waagerecht — Hand an die Hosennaht)

Abschluss:

Kurze Reflexionsrunde zu den Erfahrungen:

* Konnte ich mich darauf einlassen, die Augen zu schlieRRen?
e Wenn nicht, woran hat es gelegen?

 Konnte ich mich auf die Anweisung konzentrieren?

* Welche Erfahrungen habe ich bei der Ubung gemacht?
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16.00 Uhr
,»Mein schonstes Erlebnis“ — Hausaufgabe fiir die niachste Arbeitseinheit

Schreiben Sie bis zum nachsten Gruppentermin ein schones/ihr schonstes Erlebnis aus ihrem Leben
(ihrer Biografie) auf. Unser Anliegen ist es, dass Sie uns dieses Erlebnis /die Geschichte in der Gruppe
vorstellen.

Falls Sie die schdne Erinnerung nicht vorstellen wollen, bitten wir Sie uns mitzuteilen, warum Sie
diese Erinnerung nicht vorstellen wollen.

16.05 Uhr
Ende der dritten Arbeitseinheit M

S0zIALES TRAINING IN DER JVA

Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

o
2o

Arbeitseinheit 3 — Arbeitsblatt 1 (Hausaufgabe)

Schreiben Sie bis zum nachsten Gruppentermin ein schones/ lhr schonstes Erlebnis aus Ihrem Leben auf

Arbeitsblatt zum Fotokopieren
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Arbeitseinheit 4: Alles rund um das Thema ,,Therapievermittlung* 15.10 Uhr

Expertenbefragung
14.30 Uhr « Ein Mitarbeiter des Arbeitskreises Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V. gibt
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch Auskunft zu allen Fragen rund um Entgiftung, Therapievermittlung, Substitution, Betreutes Wohnen,
GRUPPENUBUNG ~Safer use, Hepatitis und HIV.
14.45 Uhr 15.55 Uhr
3 Beispiele aus der Hausaufgabe der letzten Sitzung vorstellen ,,Ein schdnes/mein schonstes Erlebnis Verteilung der Hausaufgaben fiir die nachste Arbeitseinheit (Arbeitsblatt 2)
aus meinem Leben®. Meine Entscheidung zum zukiinftigen Umgang mit Alkohol und / oder Drogen
14.55 Uhr 16.00 Uhr
Bilder stellen zum Thema Therapieerfahrung / Therapiestand Ende der vierten Arbeitseinheit

Die Teilnehmer ordnen sich auf einem Zahlenstrahl der jeweiligen Frage zu.

1 Fiir wie viele Therapiemafinahmen haben Sie eine Leistungszusage erhalten?
2 Wie viele TherapiemaRnahmen haben Sie begonnen?

3 In wie vielen verschiedenen Therapieeinrichtungen sind Sie bislang gewesen?

4 Wie viele Therapien haben Sie erfolgreich abgeschlossen?

0 1 2 3 4 5 6 mehr als 6

5 Wie viele Monate waren Sie insgesamt in einer Therapieeinrichtung?

6 Wie lange waren Sie nach einer Therapie am Langsten clean?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 mehrals
12 Monate

7 Wie grof} ist lhre Sicherheit, nach einer erneuten TherapiemaRnahme dauerhaft ,,clean” zu leben?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %




S0zIALES TRAINING IN DER JVA

@ Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V. @

Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

Arbeitseinheit 4 — Arbeitshlatt 2 (Hausaufgabe)

Meine Entscheidung zum zukiinftigen Umgang mit Alkohol und /oder Drogen

Wofiir war oder ist mein Alkohol-
bzw. Drogenkonsum gut?

Warum lohnt es sich, abstinent zu leben
bzw. den Konsum zu reduzieren?

Meine Entscheidung
zum zukiinftigen Umgang
mit Alkohol /Drogen:

Welche Vorteile hat mein Rausch? Welche Vorteile hat es, niichtern zu sein?

Arbeitsblatt zum Fotokopieren
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Arbeitseinheit 5: Solidaritat und Kommunikation

10.00 Uhr
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch
RiTuaL

10.15 Uhr

Meine Entscheidung zum zukiinftigen Umgang mit Drogen

Bilden Sie 5 Paare und eine 3er Gruppe. Suchen Sie sich Personen aus, zu denen Sie Vertrauen und
Nahe spiiren. Bearbeiten Sie dann gemeinsam jeweils im Wechsel das Arbeitsbhlatt 2: ,,Meine Ent-
scheidung zum zukiinftigen Umgang mit Drogen®.

10.30 Uhr
Freiwillige Prasentation der Entscheidung in der Gruppe

B f%«mm
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L et s

Danach Diskussion zu folgenden Themen:

» Wie ging es mir bei der Bearbeitung der Aufgabe?

e Wie waren die Atmosphére und die Kommunikation?
 Habe ich mich verstanden und aufgehoben gefiihlt?
 Habe ich mir den richtigen Gesprachspartner ausgesucht?

11.00 Uhr

Bergfest — Riickblick auf die letzten Arbeitseinheiten

 Heute ist die 5. Sitzung, was hat sich in der Gruppe verandert?

 Kann ich mir vorstellen, personliche / biographische Themen in der Gruppe zu besprechen?

* Halte ich die Gruppe und die Trainer fiir zuverlassig und bin ich bereit, fiir die weitere Arbeit
auch mehr von mir als Person einzubringen?

11.20 Uhr
Bei Bedarf Wiederholung der Ubung ,,Wende das Blatt* (siche Arbeitseinheit 2, Seite 13)

11.30 Uhr
Ende der fiinften Arbeitseinheit M
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Arbeitseinheit 6: Umgang mit Gefiihlen

14.30 Uhr
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch
Ritual

14.40 Uhr
Riickblick auf die letzte Arbeitseinheit
Schwerpunkt ,,Solidaritdat und Kommunikation®

ERFAHRUNG: Hier haben sich die TN erstmalig emotional offener gezeigt.

MoGLICHE ERKLARUNG: Durch die verringerte GruppengroRe (vier TN waren nicht anwesend — ein TN
arbeitet, zwei TN sind erkrankt und ein TN hat sich grundsatzlich abgemeldet) entstand eine zusatzlich
dichte emotionale Atmosphare.

o Als allgemeiner Riickblick auf die Arbeitseinheit

e Als Ankniipfungspunkt fiir die nicht anwesenden Mitglieder

Den drei bei der letzten Sitzung nicht anwesenden TN wird der Fragebogen ,,Meine Entscheidung
zum zukiinftigen Umgang mit Drogen® zum Selbststudium iibergeben.

14.45 Uhr

Umgang mit Gefiihlen aus aktuellen Situationen (Arbeitsblatt 3)

Uberlegen Sie, ob es in lhrem jetzigen Umfeld innerhalb der VA (Bedienstete, Mitgefangene, Ver-
waltung etc.) oder auRerhalb im Privatbereich (Familie, Partnerin, Freunde, Arbeit etc.) Situationen
oder Themen ergeben haben, bei denen sich Gefiihle wie Traurigkeit, Wut, Angst, Freude etc. einstellen
bzw. eingestellt haben.

Angebot: Die Gruppe als Ratgeber zu nutzen, um zu erfahren,
wie sie den Umgang mit der beschriebenen Situation und
dem dazugehorigen Gefiihl bewertet bzw. ob es alternative
Losungsvorschlage gibt.

HINWEIS:

1. Dadurch, dass eine Atmosphare und Kultur innerhalb der
ersten fiinf Sitzungen geschaffen worden ist (Intimitat) ist
es den TN méglich, sich zu 6ffnen und sich Ratschldge von
anderen TN in dhnlicher Lebenslage anzuhoren.

2. Freiwillige Présentation der Entscheidung in der Gruppe

3. Es konnen nicht alle TN ihre Themen bearbeiten
 Aufgrund des Zeitrahmens
 Und aufgrund der Ernsthaftigkeit und der Wertschétzung,

die wir dem einzelnen Thema und der vortragenden
Person entgegen bringen.

15.45 Uhr
Planung des Kaffeeklatsches fiir die achte Sitzung

15.55 Uhr
Abschlussrunde (je nach Situation)

16.00 Uhr
Ende der sechsten Arbeitseinheit ™

S0zIALES TRAINING IN DER JVA

Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

o
o

Arbeitseinheit 6 — Arbeitsblatt 3

Uberlegen Sie, ob es in lhrem jetzigen Umfeld innerhalb der VA (Bedienstete, Mitgefangene, Verwaltung etc.) oder
auferhalb im Privatbereich (Familie, Partnerin, Freunde, Arbeit etc.) Situationen oder Themen ergeben haben, bei
denen sich Gefiihle wie Traurigkeit, Wut, Angst, Freude etc. einstellen bzw. eingestellt haben, und bei denen Sie
unsicher sind, wie Sie damit weiter umgehen wollen.

Situation Gefiihl Umgang

Arbeitsblatt zum Fotokopieren
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Arbeitseinheit 7: Zukunftsorientierung

10.00 Uhr
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch
RiTuAL

10.10 Uhr
Vorbereitung Kaffeeklatsch (Organisatorisches)

10.20 Uhr

ANnGEBOT: Die Gruppe als Ratgeber nutzen

Bei Bedarf kann ein Gruppenteilnehmer die Gruppe erneut um Rat fragen. Das Thema wird dann
innerhalb der Gruppe bearbeitet.

10.30 Uhr
Blick aus der Zukunft in die Jetztzeit
AUFGABENSTELLUNG:

Stellen Sie sich vor, wir haben heute den 06. November 2010, d.h. vor genau einem
Jahr hatten Sie das siebente Sitzungstreffen mit dem ,,Sozialen Training in der |VA*
in Hamm (aktuelles Datum des nachsten Jahres angeben).

Das ,,Soziale Training in der JVA" liegt ein Jahr hinter Ihnen. Sie haben danach noch
einige Zeit in der |VA verbracht (vielleicht sogar noch bis heute), Sie haben eine
Therapie absolviert, eine Nachsorge angetreten, sind reguldr entlassen worden,
haben vielleicht aber auch abgebrochen bzw. sind vorzeitig entlassen worden, und
leben jetzt wie: ............

Die TN sollen sich damit beschaftigen, wie sich ihr Leben in einem Jahr darstellt — Fragestellungen
kdnnten dabei sein: ,Was mache ich beruflich?“, ,,Wie sieht meine Familiensituation aus?*, ,Wo lebe
ich?®,,,Womit beschaftige ich mich in meiner Freizeit?*, ,,Was will ich noch erreichen? etc.

Dazu erhilt jeder TN einen Arbeitshogen, auf dem er eintragen soll, wie sich sein Leben in einem Jahr
gestalten wird:

Was mache ich in einem Jahr? (Arbeitsblatt 4)

(BEARBEITUNGSZEITRAUM: CA. 15. MINUTEN)

HiNweEls: In schwierigen Zeiten ist es notwendig, sich kiirzere und iiberschaubare Ziele zu setzen:
z.B. die nachsten 6 Monate, die nachsten 4 Wochen, diese Woche, heute.

ABscHLuss: Wie kann ich dass, was ich mir vorgenommen habe, behalten bzw. nicht vergessen.

10.45 Uhr
Prasentation der Ergebnisse innerhalb der Gruppe
 Aufgabe fiir alle TN
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Soziales Training in der JVA

Artaiisbren Jupend und Drogenberaturg im Kres Warendorf e

Konigetrale 8, 59227 Ahlen - Tel: 02342 / 918 690

Arbeitseinheit 7 — Arbeitsblatt 4

Was mache ich In einem Jahe?
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11.00 Uhr
Ende der siebenten Arbeitseinheit M




S0zIALES TRAINING IN DER JVA

Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.

Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

Arbeitseinheit 7 — Arbeitsblatt 4

o

Was mache ich

in einem Jahr?

Wo wohne ich?

Was mache ich
beruflich?

Wie sieht meine
Familiensituation
aus?

Was mache ich
in meiner Freizeit?

Was fiir Drogen
konsumiere ich?

Was macht die
Liebe mit mir?

Wie sieht meine
finanzielle Situation
aus?

Arbeitsblatt zum Fotokopieren

14.30 Uhr
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch
RiTuaL

14.40 Uhr

Bootsiibung ,,Wir sitzen alle im selben Boot"

GRUPPENUBUNG

Die Gruppenleitung legt der Gruppe ein gezeichnetes Schiff auf einem DIN A2 Plakat vor. Die Teilneh-
mer sollen nun tiberlegen, welche Rollen / Positionen sie auf dem Schiff einnehmen wollen und tragen
sich dann mit dieser Position auf dem Plakat ein (mdglichst eine Zeichnung mit Rollenbeschreibung).
Die Teilnehmer geben der Leitung ebenfalls Positionen und Rollen auf dem Schiff. Die Leitung selbst
gibt sich keine Rolle. AbschlieRend erhilt das Schiff von der gesamten Gruppe einen gemeinsamen
Namen.

15.00 Uhr

Beginn des von den Teilnehmern vorbereiteten Kaffeeklatsches. Die Leitung hat fiir den Kuchen
gesorgt, die TN fiir das Ambiente (siehe Planung aus der sechsten Sitzung).

Im Rahmen des Kaffeeklatsches lasst sich zwanglos klaren, ob das Schiff mit dieser Besatzung see-
tiichtig ist und auch bei schwerer See vorankommen kann. Ob wichtige Positionen nicht besetzt sind
oder man im Nachhinein lieber eine andere Rolle einnehmen wiirde etc.

15.50 Uhr
Abschlussrunde
e Wie war es? Was nehme ich mit? Was will ich der Gruppe noch mitteilen?

16.00 Uhr
Ende der achten Arbeitseinheit
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Arbeitseinheit 9: Auswertung und Abschied

Vorbereitung:

Die Leitung hangt die wesentlichen Flipcharts und Arbeitshlatter aus dem gesamten Kursverlauf an
den Wanden bzw. an Stellwanden auf. Die einzelnen Blatter dokumentieren einen Teil der Gruppen-
arbeit und werden im Verlauf der Sitzung als Ausstellungsobjekte behandelt.

14.30 Uhr
Einstieg: GroRe Freude, Kleiner Arger, Stummer Fisch
RituaL

14.40 Uhr

Komplettierung der Bootsiibung ,,Wir sitzen alle im selben Boot*

GRUPPENUBUNG

Da zwei Gruppenteilnehmer gefehlt haben, tragen sich diese TN nachtraglich mit einer Funktion auf
dem Schiff ein.

14.45 Uhr

Vernissage

Riickblick auf die 8 Arbeitseinheiten anhand der ausgestellten Flipcharts und Arbeitsbhlétter.

Die TN gehen gemeinsam zu den einzelnen Plakaten, lesen noch einmal die Inhalte und erinnern sich
an die einzelnen Gruppensitzungen.

14.55 Uhr

Kleingruppenarbeit

Die Gruppe teilt sich in zwei moglichst gleich grofe Gruppen auf. Jede Gruppe wird von einem Leiter
mit begleitet.

Aufgaben fiir die Gruppe 1:

Erinnern Sie sich an alle 8 Arbeitseinheiten. Welche Inhalte, Abldufe, Aufgaben und Ubungen haben
lhnen gefallen, waren hilfreich und welche nicht?

Was fiir Inhalte sollten in dem Kurs beibehalten werden, was sollte verandert werden und wenn ja,
wie?

e Moderierend begleitet durch Gruppenleiter 1

Aufgaben fiir Gruppe 2:

Erinnern Sie sich daran, wie Sie in der ersten Sitzung hier gesessen haben — mit lhren Wiinschen,
Erwartungen, Befiirchtungen etc.

Was hat sich innerhalb der 8 Sitzungen insgesamt fiir Sie personlich verdandert? Was war wichtig?
Was nehmen Sie mit? Was hat Sie gedrgert? Was hat Sie erfreut? Was mochten Sie hier lassen?
 Moderierend begleitet durch Gruppenleiter 2

15.10 Uhr
Die beiden Gruppen stellen lhre Ergebnisse innerhalb der Gruppe vor.
ZURUFFRAGE: Stimmt das so fiir mich oder habe ich noch Ergdanzungen, Kritik oder Anregungen?

Riickmeldungen der Teilnehmer zu den Kurserfahrungen:

15.20 Uhr

Name des Kurses finden

Gemeinsam mit den Teilnehmern erhalt der Kurs
einen individuellen Namen — z.B.

»Mauern tiberwinden®

15.30 Uhr

Wiederholung der Ubung Wende das Blatt
KOOPERATIONSUBUNG

(siehe Arbeitseinheit 2, Seite 13)

15.40 Uhr
Abschiedsrunde mit dem Ball
ABSCHIEDSUBUNG

» Wie gehen Sie jetzt hier aus der letzten Gruppensitzung?
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« Vergleichen Sie den Abschied hier zu anderen Abschiedssituationen die Sie kennen

(Familie, Freunde, Szene, Knast etc.)

Welche Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten sehen Sie? (Tenor: Abschied ist immer auch

ein Aufbruch)
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15.55 Uhr

Postkarte schreiben

Die TN erhalten von der Leitung eine frankierte und mit der Anschrift der Drobs versehene Postkarte
mit dem Auftrag, die Karte 6 Monate zu verwahren, hervorzuholen, auszufiillen und dann an die
aufgedruckte Anschrift zu senden.

AuFrGABE: Teilen Sie uns mit, wie es lhnen geht, welche Gedanken Sie sich aktuell machen und

wie es fiir Sie weiter geht.

Ty

SNy paujueyy unge

Arbeitskreis

Jugend- unad

M Kigeg L
Konigsir. 9/ Tel 02382 -51689-0
56227 Anlen
Telotax 02382 - 8 11 79

16.00 Uhr
Ende der neunten Arbeitseinheit ™

S0zIALES TRAINING IN DER JVA

Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

o
o

Arbeitseinheit 9 — Arbeitsblatt 5a

Aufgaben fiir die Gruppe 1:

Erinnern Sie sich an alle 8 Arbeitseinheiten.
Welche Inhalte, Abldufe, Aufgaben und Ubungen haben lhnen gefallen,
waren hilfreich und welche nicht?

Was fiir Inhalte sollten in dem Kurs beibehalten werden, was sollte verandert
werden und wenn ja, wie?

SO0ZIALES TRAINING IN DER JVA

[*) Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
ﬂ Konigstrafie 9, 59227 Ahlen — Telefon 02382 - 91 86 90

o

Arbeitseinheit 9 — Arbeitsblatt 5b

Aufgaben fiir die Gruppe 2:

Erinnern Sie sich daran, wie Sie in der ersten Sitzung hier gesessen haben
— mit lhren Wiinschen, Erwartungen, Befiirchtungen etc.

Was hat sich innerhalb der 8 Sitzungen insgesamt fiir Sie personlich verandert?
Was war wichtig? Was nehmen Sie mit? Was hat Sie geargert?
Was hat Sie erfreut? Was mochten Sie hier lassen?

Arbeitsblatt zum Fotokopieren
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Bewertung des Angebotes durch den Kooperationspartner

Der Leiter der
Justizvollzuganstalt Homm
- Suchtkrankenhiffe -

Justizvollzugsanstalt Hamm. 59065 Hamm

Arbeitskreis fur Jugend-und Drogenberatung
im Kreis Warendorf e V.

Kénigstrale 9

59227 Ahlen

Gruppenangebot ,Leben in der Balance”
im Rahmen der Pravention in der JVA Hamm

Nach Zuweisung der finanziellen Mittel konnte in 2009 erstmals eine
MaBnahme als Gruppenveranstaltung mit externen Fachkraften im
Rahmen der Suchtprévention angeboten werden.

Fir die hiesige Vollzugsanstalt war dieses zudem auch ein zusatzliches
Angebot fur die intensive Vorbereitung auf eine stationdre Behand-
lungsmaBnahme.

Dieses Angebot wurde zunachst auf eine Hochstteiinehmerzahl von 12
Gefangenen begrenzt. Da sich aber eine Vielzahl von interessierten Ge-
fangenen beworben hatte, wurden versuchsweise 13 Teilnehmer aus
Straf- und Untersuchungshaft, in Absprache mit den Leitern der MaR-
nahme, zugelassen.

Einigen Teilnehmern war das Soziale Training, wenn auch nicht in die-
sem Umfang, nicht ganz unbekannt. Fir die groRe Masse jedoch war es
schon eine neue Erfahrung, da auch Gefangene ohne Therapie- und
Vollzugserfahrung daran teilnahmen. Teilnehmer mit Therapieerfahrung
haben sich besser auf die Gruppensitzungen einlassen kénnen.

Als besondere Schwierigkeit benannten fast alle Teilnehmer die person-
liche Offnung innerhalb der Gruppe, da im Vollzug erfahrungsgemaR
keiner seine Schwachen preisgibt um nicht an Anerkennung zu verlie-
ren.

Sette 1 von 2

Datum

19.03.10

Bearberter

Herr Kuhn

Telefon 02381 9028-01150:
Fax 02381 9028-250
Geschaftsnummer:

1X

Aktenzeichen

ber Antwort bitte angeben

Dienstgebaude und
Lieferanschrift
Bismarkstrasse 5

59065 Hamm

Telefon 02381 9028 - 0
Telefax: 02381 9028 - 101
poststelle@jva-hamm nrw de
www jva-hamm nrw de

Offentliche Verkehrsmittel
Verkehrsbetriebe Hamm
Linie 21. 22. 29. 521
Haltestelle Rathaus
FuBweg vom Bahnhof
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Der Leiter der
Justizvollzuganstalt Hamm
- Suchtkrankenhilfe -

Auf die hingewiesenen Gruppenangebote auch innerhalb einer bean-
tragten Langzeitbehandlung, sollte es sich hier um ein Trainingsfeld zur
Vorbereitung auf die EntwéhnungsmaBnahme handeln.

Trotzdem wurde fast einstimmig die Meinung vertreten, dass doch der
Vollzug mit seinen klaren Strukturen, eine Ausnahme darstelle.
Gruppengesprache in einer stationaren Malnahme wirden einen véllig
anderen Charakter besitzen, zudem stehe der Selbstschutz nicht im
Vordergrund.

Trotzdem waren sich alle Teilnehmer dariber einig, dass eine solche
MaRnahme unbedingt weiterhin in der hiesigen Vollzugsanstalt angebo-
ten werden sollte.

Abschliefend bleibt festzustellen, dass es seitens der hiesigen Anstalt
winschenswert ist, eine solche Malnahme im Rahmen der Fachleis-
tungsstunden weiterhin anbieten zu kénnen und méglichst auch diejeni-
gen Therapiewilligen zu begeistern, die eine Langzeitbehandlung erst-
malig anstreben.

Auf Anordnung

C %
Kuhn
(Justizvollzugsamtsinspektor/Anstaltsinterner Suchtberater)

S

Seite 2 von 2
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Riickmeldung eines Kursteilnehmers Autoren

Manfred Gesch
Dipl.-Sozialpddagoge & Psychodramaleiter

Am 09. Juni 2010 erhielten wir eine der ausgegebenen Postkarten
eines Kursteilnehmers des hier beschriebenen sozialen Trainingskurs
mit folgender Riickmeldung:

Fachstelle fiir Suchtvorbeugung

Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.
Konigstrafie 9

59227 Ahlen

»Grifdt Euch Edwin & Manfred —alles im griinen Bereich?

Mir geht es super. Bin jetzt 2Y> Monate auf Therapie. Eﬂiﬁ?zngzziﬁg dgrlgg_zz“ne_ de

Bin auf einem guten Weg und werde noch verlangern Web: www.suchtvorbeugung-waf.de
auf acht Monate und danach mache ich noch ein Praktikum.

Nachsten Monat mache ich auch ein Praktikum im

Schauspielhaus Bochum.

Hoffe Euch geht es auch gut. Edwin Scholz

Geschaftsfiihrer des Arbeitskreises
Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.

Konigstrafie 9
59227 Ahlen

Bis bald ... «

Supervisor
DGSv
Trainer fiir Gruppendynamik DAGG/DGGO/IAGP

Telefon 02382 /9186 90
Email: scholz@drobs-online.de
Web: www.drobs-online.de



38 | Mauern iiberwinden Mauern iiberwinden | 39

Verdffentlichungen der AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf

rersns | AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf (Hrsg.)

< Kooperationsvereinbarung zur Suchtvorbeugung
Grundlage der gemeinsamen suchtpraventiven Arbeit auf Kreisebene.
AHLEN 1999

AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf (Hrsg.)

Jugendliche und Drogenkonsum

Eine kreisweite Untersuchung zum Konsumverhalten von Schiilerinnen
und Schiilern im Alter von 10 bis 21 Jahren im Herbst 1999.

AHLEN 2000

- Manfred Gesch, Walter Schmalenstroer

- Der Erlebnishbaukasten
‘ Praxishandbuch zur Wahrnehmungsférderung — Ubungen und Aktionen
. zur Gesundheitsforderung und zur Suchtpravention.
e — A Zum Nachmachen und Nachbauen gedacht.
WARENDORF 2001

Ulrich Bomba, Manfred Gesch, Doris Holtkamp, Uwe Schnafel, Thomas Stegemann
Leben in der Balance (CD-ROM)

Ein soziales Training im Rahmen sozialer Gruppenarbeit fiir

strafféllig gewordene jugendliche Cannabiskonsumenten.

AHLEN 2003

AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf (Hrsg.)
Dokumentation: Farbenrausch — Bunt statt Blau

Wettbewerb fiir Schiilerinnen und Schiiler zum Thema Alkohol
AHLEN 2005

AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf und der Kreis Warendorf (Hrsg.)
Jugendschutz auf 6ffentlichen Jugendpartys — Wir sind dabei!
Empfehlungen zur Genehmigung und Durchfiihrung von Jugendpartys

im Kreis WAF zur Intensivierung des gesetzlichen Jugendschutzes

gemaf des Jugendschutzgesetzes.

WARENDORF 2008

Erscheinungsjahr: 2011
AG-Suchtvorbeugung im Kreis Warendorf (Hrsg.)

Schiilerbefragung zum Konsumverhalten von Suchtmitteln und Medien Auflage: 100 Stiick
Eine kreisweite Befragung von Schiilerinnen der sechsten, achten und zehnten
Klassen im Kreis Warendorf. GESTALTUNG:

AHLEN 2009 www.crossmedia-design.de, Marion Ulrich



